OGLOSZENIE NR 5/2024 Z DNIA 3 CZERWCA 2024 .
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
INSPEKTOR/SPECJALISTA (BIURO PANSTWOWEGO EGZAMINU
SPECJALIZACYJINEGO)

Nazwa i adres jednostki:
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i1 Potoznych, 02-106 Warszawa,
ul. Adolfa Pawinskiego SA

OKkreslenie stanowiska:
Inspektor/Specjalista

Wymiar czasu pracy:
Pehny etat

Rodzaj umowy:
Umowa o prace

Miejsce wykonywania pracy:

Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i1 Potoznych, 02-106 Warszawa,
ul. Adolfa Pawinskiego SA

Glowne obowiazki:

e Realizacja zadan merytorycznych wynikajacych z przygotowania organizacyjnego
egzaminOw panstwowych.

e Realizacja zadan wynikajacych z procedury postegpowania z zadaniami
egzaminacyjnymi.

e Realizacja zadan wynikajacych z prowadzenia rejestru osob przystepujacych do
panstwowego egzaminu specjalizacyjnego oraz bazy zadan egzaminacyjnych.

e Przygotowanie, wydawanie oraz prowadzenie rejestru dyplomow uzyskania tytutu
specjalisty.

e Udzielanie konsultacji dotyczacych egzaminu panstwowego uczestnikom oraz
organizatorom ksztatcenia podyplomowego.

Wyksztalcenie:
Wyksztatcenie $rednie, mile widziane wyzsze.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

. Mile widziana znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych wykonywania zawodu
pielegniarki, potoznej oraz ksztatcenia podyplomowego pielgegniarek i potoznych.

. Komunikatywnos¢ 1 umiejetno$¢ pracy w zespole.

. Dobra znajomosci pakietu MS Office oraz urzadzen biurowych.

. Dobra organizacja pracy i identyfikowania z realizowanymi dziataniami.

. Terminowe i staranne wykonywanie powierzonych zadan.



Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e CV oraz list motywacyjny,

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
wraz z klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek 1 Poloznych, 02-106 Warszawa,
ul. Adolfa Pawinskiego 5A zawartych w CV na potrzeby obecnego procesu rekrutacji .

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

2. Praca w budynku biurowym na drugim pigtrze z windag (budynek czg$ciowo dostosowany
do wymogow o0so6b niepelnosprawnych).

Informacja  dotyczaca  wskaznika  zatrudnienia  os6b  niepelnosprawnych
w jednostce, poprzedzajacym ogloszenie naboru:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia nie przekracza 6% w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepelnosprawnych.

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Oferty mozna ztozy¢ mailowo na adres e-mail Centrum, osobi$cie lub przestaé za
posrednictwem poczty w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko:
Inspektor/Specjalista -BPES” na adres: Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielggniarek i
Potoznych, 02-106 Warszawa, ul. Adolfa Pawinskiego 5A.

Wymagane dokumenty nalezy skladaé¢ do dnia 30 czerwca 2024 roku (decyduje data
wplywu do Centrum).

Dokumenty, ktére zostang zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielggniarek i Potoznych zastrzega sobie
prawo odwotania naboru w catosci lub czgéci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy,
zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert. Nadestane oferty nie beda zwracane.

Postepowanie sklada si¢ z dwoch etapow:

Etap |. Sprawdzenie wymogoéw formalnych oraz wstgpna ocena merytoryczna ofert.
Etap I1. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem w Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
Pielggniarek i Potoznych, 02-106 Warszawa, ul. Adolfa Pawinskiego 5A. O terminie
przeprowadzenia drugiego etapu konkursu, osoby zakwalifikowane zostang powiadomione
telefonicznie lub mailowo.



Klauzula informacyjna w procesie rekrutacji
Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych w tym wizerunku kandydatow ubiegajacych si¢ o
zatrudnienie jest Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych z siedzibg
przy ul. A. Pawinskiego 5A, w Warszawie 02-106, tel.: 22592 34 50, adres e-mail:
iodo@ckppip.edu.pl.

2. Celem zbierania danych jest prowadzenie spraw zwigzanych z procesem rekrutacji.

3. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i
przenoszenia danych, jak rowniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz
prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru, funkcjonujagcego na podstawie
obowigzujacych przepisOw prawa krajowego.

4. Przetwarzanie Pani/Pana danych w tym wizerunku nastepuje na podstawie przepisOw prawa
pracy i oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Dane udostegpnione przez Panig/Pana nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim.
6. Dane udostepnione przez Panig nie beda podlegaty profilowaniu.

7. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

8. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 30 dni od daty zakonczenia naboru.

9. Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy si¢ jedynie z wybranymi osobami.



