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Warszawa

Program opracowany w porozumieniu z Naczelną Radą Pielęgniarek i Położnych 

Program zatwierdził Dyrektor Centrum Kształcenia Podyplomowego Pielęgniarek i Położnych

ZAŁOŻENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

Rodzaj kształcenia 

Kurs specjalistyczny jest to rodzaj kształcenia, który zgodnie z ustawą z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. Nr 57, poz. 602 z 2001 r. z późn. zm.) ma na celu uzyskanie przez pielęgniarkę, położną kwalifikacji do wykonywania określonych czynności zawodowych przy udzielaniu świadczeń pielęgnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych lub rehabilitacyjnych.

Kurs jest przeznaczony dla pielęgniarek zatrudnionych w poradniach i oddziałach wykonujących świadczenia w przedmiotowym zakresie.

Organizator kształcenia podyplomowego, na podstawie ramowego programu sporządza program kształcenia. Program kształcenia musi uwzględniać wszystkie elementy modułów wskazanych w planie nauczania ramowego programu, jednak treści nauczania mogą być dostosowane do warunków i potrzeb lokalnych. Wykaz umiejętności będących przedmiotem kształcenia ramowego programu jest dla organizatora i uczestnika kształcenia obowiązującym elementem programu. Osiągnięcie wskazanych umiejętności gwarantuje, że każdy absolwent kursu specjalistycznego będzie posiadać takie same kwalifikacje, niezależnie od miejsca ukończenia kształcenia, podmiotu organizującego kształcenie podyplomowe oraz trybu kształcenia. 

Poszczególne moduły ramowego programu zawierają cel, treści nauczania oraz wykaz umiejętności wynikowych, odnoszące się zarówno do zajęć teoretycznych jak 
i praktycznych. W planie nauczania wskazane są wyłącznie miejsca realizacji zajęć praktycznych, dlatego też organizator oprócz programu kształcenia teoretycznego zobowiązany jest opracować program szkolenia praktycznego dla każdej placówki. Program ten powinien zawierać cel i umiejętności. Jednocześnie program zajęć praktycznych powinien uwzględniać wykaz świadczeń zdrowotnych (opracowany na podstawie wykazu umiejętności), do zaliczenia których zobowiązany jest uczestnik kursu. Dokumentację zawierającą potwierdzenie zaliczenia poszczególnych świadczeń opracowuje organizator kształcenia. Stanowi ona wewnętrzny dokument organizatora.

Cel kształcenia 

Pielęgniarka wykona testy skórne i oceni wyniki badania oraz przeprowadzi działania edukacyjne podczas wykonywania zabiegu.

Czas kształcenia 

Łączna liczba godzin przeznaczonych na realizację programu kształcenia kursu specjalistycznego Wykonywanie i ocena testów skórnych wynosi 45 godzin dydaktycznych, w tym:

zajęcia teoretyczne

(   24 godziny,

zajęcia praktyczne
  (   21 godzin.

Plan nauczania określony został dla dziennego trybu kształcenia i zawiera liczbę godzin przeznaczoną na realizację poszczególnych modułów. Z uwagi jednak na lokalne preferencje i potrzeby, prowadzący zajęcia w porozumieniu z kierownikiem kursu mogą dokonać modyfikacji czasu kształcenia w wymiarze nie większym niż 20%. Oznacza to, że 80% czasu przeznaczonego na realizację poszczególnych modułów nie podlega zmianie. Wskazane 20% może być wykorzystane na przesunięcia pomiędzy poszczególnymi modułami lub w części może zostać przeznaczone na realizację zadań w ramach samokształcenia.

Organizator, w porozumieniu z kierownikiem kursu oraz wykładowcami, ma prawo do modyfikacji czasu trwania kształcenia w zależności od programu realizowanego 
w trybie innym niż dzienny.

Sposób organizacji

Za przebieg i organizację kursu specjalistycznego odpowiedzialny jest organizator kształcenia. 

Planując realizację kursu organizator powinien:

1. Opracować program kształcenia.

2. Opracować regulamin organizacyjny kursu specjalistycznego, który w szczególności określa:

· organizację,

· zasady i sposób naboru osób,

· prawa i obowiązki osób uczestniczących,

· zakres obowiązków wykładowców i innych osób prowadzących nauczanie teoretyczne i szkolenie praktyczne,

· zasady przeprowadzenia egzaminu końcowego.

3. Powołać kierownika kursu specjalistycznego.

Do zadań kierownika kursu oprócz zadań określonych w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 października 2003 r. w sprawie kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych (Dz. U. Nr 197 poz.1923) powinno należeć:

· współdecydowanie o doborze kadry dydaktycznej,

· przedstawienie uczestnikom kursu: celu, programu i organizacji szkolenia,

· ocenianie placówek szkolenia praktycznego wg specyfiki i organizacji zajęć,

· pomaganie w rozwiązywaniu problemów,

· udzielanie indywidualnych konsultacji uczestnikom kursu,

· zbieranie i analizowanie opinii o przebiegu kursu.

W dniu rozpoczęcia kursu każdy uczestnik powinien otrzymać:

· harmonogram zajęć teoretycznych i praktycznych,

· wykaz umiejętności będących przedmiotem kształcenia.

4. Przeprowadzić postępowanie kwalifikacyjne.

5. Powołać w uzgodnieniu z kierownikiem kursu opiekunów szkolenia praktycznego, którzy powinni być merytorycznymi pracownikami placówek, w których odbywa się szkolenie praktyczne.

Do zadań opiekuna szkolenia praktycznego należy:

· instruktaż wstępny (zapoznanie z celem szkolenia praktycznego,
z organizacją pracy, wyposażeniem placówki, jego personelem, zakresem udzielanych świadczeń i in.),

· instruktaż bieżący (organizacja i prowadzenie zajęć, kontrola nad ich prawidłowym przebiegiem, pomoc w rozwiązywaniu problemów i in.),

· instruktaż końcowy (omówienie i podsumowanie zajęć, zaliczenie świadczeń zdrowotnych określonych w programie kształcenia, ocena uzyskanych wiadomości i umiejętności).

6. Wskazać kadrę dydaktyczną posiadającą kwalifikacje określone w programie ramowym.

7. Zapewnić bazę dydaktyczną dostosowaną do liczby uczestników kursu:

· sale wykładowe,

· sale warsztatowe,

· pomieszczenia wyposażone w specjalistyczny sprzęt i aparaturę.

8. Zaprojektować, w odniesieniu do poszczególnych modułów, środki dydaktyczne oraz formy zajęć, ze szczególnym uwzględnieniem form aktywizujących.

9. Wskazać literaturę do poszczególnych modułów uwzględniając kryterium aktualności i adekwatności doboru do treści nauczania.

10. Dobrać placówki stażowe zgodnie z planem nauczania, w których możliwe będzie zdobywanie umiejętności niezbędnych do wykonywania określonych świadczeń zdrowotnych.

11. Posiadać wewnętrzny system monitorowania jakości kształcenia.

Sposób sprawdzania efektów nauczania

W toku realizacji programu kształcenia przewiduje się ocenianie:

1. Bieżące - rozumiane jako zaliczanie poszczególnych modułów (sprawdzenie stopnia opanowania wiedzy i umiejętności będących przedmiotem nauczania teoretycznego 
i praktycznego, w tym świadczeń zdrowotnych przewidzianych w programie kształcenia). Warunki zaliczania ustala wykładowca/opiekun szkolenia praktycznego, w porozumieniu z kierownikiem kursu specjalistycznego.

2. Końcowe - egzamin praktyczny złożony przed komisją egzaminacyjną powołaną przez organizatora kształcenia podyplomowego.

Wykaz umiejętności będących przedmiotem kształcenia

W wyniku realizacji programu kształcenia kursu specjalistycznego Wykonywanie 
i ocena testów skórnych pielęgniarka powinna:

· scharakteryzować najczęściej występujące choroby alergiczne,

· omówić testy skórne,

· wykonać testy skórne,

· dokonać pomiaru testów skórnych i ocenić wyniki,

· kształtować postawy i zachowania prozdrowotne pacjenta i jego rodziny, 

· przestrzegać norm bezpieczeństwa w trakcie i po wykonaniu testów skórnych.

PLAN NAUCZANIA

	Lp.
	Moduł
	Teoria (liczba godzin)
	Staż
	Łączna liczba godzin

	
	
	
	Placówka
	Liczba godzin
	

	I
	Choroby alergiczne
	10
	-
	-
	10

	II
	Testy skórne w diagnostyce alergologicznej
	9

	Gabinet zabiegowy alergologiczny
	21
	35

	III
	Edukacja zdrowotna w chorobach alergicznych
	5
	
	
	

	Łączna liczba godzin
	24
	
	21
	45


PROGRAM NAUCZANIA

MODUŁ I
CHOROBY ALERGICZNE
Cel modułu

Pielęgniarka scharakteryzuje genezę chorób alergicznych, najczęściej występujące alergeny oraz wybrane choroby o podłożu alergicznym.

Wykaz umiejętności wynikowych

W wyniku realizacji treści nauczania pielęgniarka powinna:

· omówić epidemiologię chorób alergicznych w Polsce i na świecie, 

· scharakteryzować i zróżnicować pojęcia: alergia, atopia, uczulenie, nadwrażliwość, tolerancja, alergen, przeciwciała, anafilaksja, reakcja alergiczna, reakcja toksyczna,

· wyjaśnić mechanizm reakcji skóry na alergen,

· wskazać alergeny chorobotwórcze oraz omówić ich występowanie 
w środowisku,

· scharakteryzować objawy wczesnej i późnej fazy reakcji alergicznej,

· omówić choroby alergiczne dróg oddechowych, skóry oraz alergie pokarmowe,

· scharakteryzować alergiczne reakcje krzyżowe.

Treści nauczania

1. Epidemiologia chorób alergicznych w Polsce i na świecie.

2. Podstawowe pojęcia: alergia, atopia, uczulenie, nadwrażliwość, tolerancja, alergen, przeciwciała, anafilaksja, reakcja alergiczna, reakcja toksyczna.

3. Budowa i fizjologia skóry:

· objawy i mechanizm reakcji skóry na alergen.

4. Alergeny chorobotwórcze w środowisku.

5. Choroby alergiczne dróg oddechowych:

a. astma atopowa IgE zależna:

· wieku rozwojowego (dziecięca),

· dorosłych,

· ciężarnych,

· lekowa (aspirynowa),

· zawodowa,

b. alergiczny nieżyt nosa:

· całoroczny i sezonowy,

· ostry, podostry, przewlekły,

c. OAS (zespół anafilaksji jamy ustnej).

6. Choroby alergiczne skóry:

a. atopowe zapalenie skóry,

b. pokrzywki,

c. wyprysk kontaktowy.

7. Alergia pokarmowa.

8. Alergiczne reakcje krzyżowe.

9. Alergie zawodowe.

MODUŁ II

TESTY SKÓRNE W DIAGNOSTYCE ALERGOLOGICZNEJ

Cel modułu

Pielęgniarka omówi znaczenie testów skórnych w diagnostyce alergologicznej oraz przygotuje pacjenta i wykona testy skórne zgodnie z zasadami.
Wykaz umiejętności wynikowych

W wyniku realizacji treści nauczania pielęgniarka powinna:

· dokonać podziału i charakterystyki testów skórnych,

· omówić zalety i wady stosowania testów skórnych,

· scharakteryzować czynniki wpływające na wyniki testów skórnych,

· przedstawić przeciwwskazania do wykonywania testów skórnych,

· wskazać grupy leków stosowanych w chorobach alergicznych, a mających wpływ na wynik testów skórnych,

· przygotować pacjenta do testów skórnych,

· samodzielnie wykonać testy skórne,

· omówić wyposażenie alergologicznego gabinetu zabiegowego, 

· scharakteryzować skale oceny testów skórnych,

· ocenić wyniki testów skórnych za pomocą stosowanych skal.

Treści nauczania

1. Testy skórne:

a. testy punktowe standaryzowane:

· próby punktowe (skin prich test),

· próba śródskórna (Mantoux, Lewis),

· próba doskórna (Blackley, Koch, Grant),

· próby skaryfikacyjne,

· próba Gronomeyera – Debelica,

b. testy punktowe niestandaryzowane:

· testy natywne,

c. testy płatkowe (kontaktowe).

2. Wskazania i przeciwwskazania do wykonywania testów skórnych.

3. Zalety i wady stosowania testów skórnych.

4. Czynniki wpływające na wyniki testów skórnych:

a. technika wykonania testów skórnych:

· nożyki do wykonywania testów skórnych,

· miejsce wykonania testów skórnych,

b. siła ekstraktu (odczynniki),

c. stosowane leki.

5. Wyposażenie alergologicznego gabinetu zabiegowego. 

6. Przygotowanie pacjenta do testów skórnych:

a. dziecka,

b. dorosłego.

7. Zachowanie bezpieczeństwa w trakcie zabiegu i po wykonaniu testów skórnych:

a. bezpieczeństwo pacjenta,

b. prawidłowe posługiwanie się sprzętem do wykonania testów skórnych.

8. Odczyt i ocena testów skórnych – skale ocen.

MODUŁ III 
EDUKACJA ZDROWOTNA W CHOROBACH ALERGICZNYCH

Cel modułu

Pielęgniarka przeprowadzi edukację zdrowotną u pacjenta z alergią i jego rodziny/opiekunów podczas wykonywania testów skórnych.

Wykaz umiejętności wynikowych

W wyniku realizacji treści nauczania pielęgniarka powinna:

· rozpoznać sytuację pacjenta i jego rodziny w związku z chorobą,
· prowadzić, w oparciu o wynik testu skórnego, poradnictwo u pacjenta i jego rodziny/opiekunów,
· prowadzić edukację zdrowotną pod kątem poradnictwa zawodowego,
· wymienić instytucje wspierające pacjentów z alergią. 
Treści nauczania

1. Psychospołeczne uwarunkowania zachowań prozdrowotnych:

· czynniki demograficzne,

· czynniki psychologiczne,

· czynniki społeczne.

2. Eliminacja alergenów – poradnictwo:

a. roztocza:

· środki roztoczobójcze,

· pokój alergika,

b. pyłki:

· klimat,

· higiena osobista i otoczenia,

c. zarodniki grzybów pleśniowych,

d. sierści i pióra,

e. pokarmy:

· dieta eliminacyjna,

· reakcja krzyżowa,

f. leki i kosmetyki.

3. Poradnictwo zawodowe.

4. Instytucje wspierające pacjentów z alergią.

KWALIFIKACJE KADRY DYDAKTYCZNEJ

Wykładowcami, opiekunami stażu mogą być osoby mające nie mniej niż pięcioletni staż zawodowy w przedmiotowym zakresie i aktualne zatrudnienie w placówce ochrony zdrowia, udzielającej świadczeń zdrowotnych będących przedmiotem kształcenia oraz spełniają, co najmniej jeden z warunków:

1. Posiadają tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa. 

2. Posiadają specjalizację lekarską w dziedzinie alergologii.

3. Posiadają ukończone studia wyższe na kierunku mającym zastosowanie w ochronie zdrowia lub inne merytoryczne kwalifikacje niezbędne do realizacji wybranych zagadnień.

� Zaleca się, aby 4 godziny stanowiły ćwiczenia w warunkach symulowanych przy wykorzystaniu środków dydaktycznych niezbędnych do wykonania testów skórnych.
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