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Program uzyskał pozytywną opinię Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych

Program zatwierdził Dyrektor Centrum Kształcenia Podyplomowego Pielęgniarek i Położnych

ZAŁOŻENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

Rodzaj kształcenia

Kurs specjalistyczny jest to rodzaj kształcenia, który zgodnie z ustawą z dnia 5 lipca 1996r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. z 2001r. Nr 57, poz. 602 i Nr 89, poz.969 oraz z 2003r. Nr 109, poz. 1029) ma na celu uzyskanie przez pielęgniarkę, położną kwalifikacji do wykonywania określonych czynności zawodowych przy udzielaniu świadczeń pielęgnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych lub rehabilitacyjnych.

Organizator kształcenia podyplomowego, na podstawie ramowego programu sporządza program kształcenia. Program kształcenia musi uwzględniać wszystkie elementy modułów wskazanych w planie nauczania ramowego programu, jednak treści nauczania mogą być dostosowane do warunków i potrzeb lokalnych. Wykaz umiejętności będących przedmiotem kształcenia ramowego programu jest dla organizatora i uczestnika kształcenia obowiązującym elementem programu. Osiągnięcie wskazanych umiejętności gwarantuje, że każdy absolwent kursu specjalistycznego będzie posiadać takie same kwalifikacje, niezależnie od miejsca ukończenia kształcenia, podmiotu organizującego kształcenie podyplomowe oraz trybu kształcenia. 

Poszczególne moduły ramowego programu zawierają cel, treści nauczania oraz wykaz umiejętności wynikowych, odnoszące się zarówno do zajęć teoretycznych jak 
i praktycznych. W planie nauczania wskazane jest wyłącznie miejsce realizacji zajęć praktycznych, dlatego też organizator oprócz programu kształcenia teoretycznego obowiązany jest opracować program szkolenia praktycznego. Program ten powinien zawierać cel i umiejętności. Jednocześnie program zajęć praktycznych powinien uwzględniać wykaz świadczeń zdrowotnych (opracowany na podstawie wykazu umiejętności), do zaliczenia których zobowiązany jest uczestnik kursu. Dokumentację zawierającą potwierdzenie zaliczenia poszczególnych świadczeń opracowuje organizator kształcenia. Stanowi ona wewnętrzny dokument organizatora.

Cel kształcenia

Przygotowanie położnej do samodzielnego prowadzenia i przyjmowania porodów 
w wodzie. 

Czas kształcenia

Łączna liczba godzin przeznaczonych na realizację programu  kształcenia dla kursu specjalistycznego Prowadzenia porodu w wodzie wynosi 75 godzin dydaktycznych, w tym:

zajęcia teoretyczne

(   40 godzin,

zajęcia praktyczne
  (   35 godzin.

Plan nauczania określony został dla dziennego trybu kształcenia i zawiera liczbę godzin przeznaczoną na realizację poszczególnych modułów. Z uwagi jednak na lokalne preferencje i potrzeby, prowadzący zajęcia w porozumieniu z kierownikiem kursu mogą dokonać modyfikacji czasu kształcenia w wymiarze nie większym niż 20%. Oznacza to, że 80% czasu przeznaczonego na realizację poszczególnych modułów nie podlega zmianie. Wskazane 20% może być wykorzystane na przesunięcia pomiędzy poszczególnymi modułami lub w części może zostać przeznaczone na realizację zadań w ramach samokształcenia.

Organizator, w porozumieniu z kierownikiem kursu oraz wykładowcami, ma prawo do modyfikacji czasu trwania kształcenia w zależności od programu realizowanego 
w trybie innym niż dzienny.

Sposób organizacji

Za przebieg i organizację kursu specjalistycznego odpowiedzialny jest organizator kształcenia. 

Planując realizację kursu organizator powinien:

1. Opracować program kształcenia.

2. Opracować regulamin organizacyjny kursu specjalistycznego, który 
w szczególności określa:

· organizację,

· zasady i sposób naboru osób,

· prawa i obowiązki osób uczestniczących,

· zakres obowiązków wykładowców i innych osób prowadzących nauczanie teoretyczne i szkolenie praktyczne,

· zasady przeprowadzenia egzaminu końcowego.

3. Powołać kierownika kursu specjalistycznego.

Do zadań kierownika kursu oprócz zadań określonych w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 października 2003 r. w sprawie kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych (Dz. U. Nr 197 poz.1923) powinno należeć:

· współdecydowanie o doborze kadry dydaktycznej,

· przedstawienie uczestnikom kursu: celu, programu i organizacji szkolenia,

· ocenianie placówek szkolenia praktycznego wg specyfiki i organizacji zajęć,

· pomaganie w rozwiązywaniu problemów,

· udzielanie indywidualnych konsultacji uczestnikom kursu,

· zbieranie i analizowanie opinii o przebiegu kursu.

W dniu rozpoczęcia kursu każdy uczestnik powinien otrzymać:

· harmonogram zajęć teoretycznych i praktycznych,

· wykaz umiejętności będących przedmiotem kształcenia.

4. Przeprowadzić postępowanie kwalifikacyjne.

5. Powołać w uzgodnieniu z kierownikiem kursu opiekunów szkolenia praktycznego, którzy powinni być merytorycznymi pracownikami placówek, 
w których odbywa się szkolenie praktyczne.

Do zadań opiekuna szkolenia praktycznego należy:

· instruktaż wstępny (zapoznanie z celem szkolenia praktycznego,
z organizacją pracy, wyposażeniem placówki, jego personelem, zakresem udzielanych świadczeń i in.),

· instruktaż bieżący (organizacja i prowadzenie zajęć, kontrola nad ich prawidłowym przebiegiem, pomoc w rozwiązywaniu problemów i in.),

· instruktaż końcowy (omówienie i podsumowanie zajęć, zaliczenie świadczeń zdrowotnych określonych w programie kształcenia, ocena uzyskanych wiadomości i umiejętności).

6. Wskazać kadrę dydaktyczną posiadającą kwalifikacje określone w programie ramowym.

7. Zapewnić bazę dydaktyczną dostosowaną do liczby uczestników kursu:

· sale wykładowe,

· sale warsztatowe,

· pomieszczenia wyposażone w specjalistyczny sprzęt i aparaturę.

8. Zaprojektować, w odniesieniu do poszczególnych modułów, środki dydaktyczne oraz formy zajęć, ze szczególnym uwzględnieniem form aktywizujących.

9. Wskazać literaturę do poszczególnych modułów uwzględniając kryterium aktualności i adekwatności doboru do treści nauczania.

10. Dobrać placówki stażowe zgodnie z planem nauczania, w których możliwe będzie zdobywanie umiejętności niezbędnych do wykonywania określonych świadczeń zdrowotnych.

11. Posiadać wewnętrzny system monitorowania jakości kształcenia.

Sposób sprawdzania efektów nauczania

W toku realizacji programu kształcenia przewiduje się ocenianie:

1. Bieżące - rozumiane jako zaliczanie poszczególnych modułów (sprawdzenie stopnia opanowania wiedzy i umiejętności będących przedmiotem nauczania teoretycznego i praktycznego, w tym świadczeń przewidzianych w programie kształcenia). Warunki zaliczania ustala wykładowca/opiekun szkolenia praktycznego, w porozumieniu z kierownikiem kursu specjalistycznego.

2. Końcowe - egzamin teoretyczny lub praktyczny złożony przed komisją egzaminacyjną powołaną przez organizatora kształcenia podyplomowego.

Wykaz umiejętności będących przedmiotem kształcenia

W wyniku realizacji programu kształcenia kursu specjalistycznego 
Prowadzenie porodu w wodzie położna powinna:

· przygotować parę rodzicielską do odbycia porodu w wodzie,

· wskazać zalety odbycia porodu w wodzie,

· ocenić etap porodu, w którym można zaproponować rodzącej wejście do wody,

· prowadzić I i II okres porodu w wodzie, a III okres porodu ponad wodą,

· rozpoznać stany i sytuacje, w których prowadzenie porodu w wodzie jest niekorzystne lub przeciwwskazane,

· podjąć działania zapobiegające występowaniu powikłań w czasie porodu 
w wodzie,

· stosować standardy postępowania w zakresie zapobiegania zakażeniom na oddziale, w którym odbywają się porody w wodzie,

· omówić zasady organizacji i funkcjonowania sali do prowadzenia porodów 
w wodzie.

PLAN NAUCZANIA

	Lp.
	Moduł
	Teoria

(liczba godzin)
	STAŻ


	Łączna liczba godzin

	
	
	
	Placówka
	Liczba godzin
	

	I
	Opieka położnicza nad rodzącą i jej dzieckiem
	8
	-
	-
	8

	II
	Przygotowanie rodzącej/pary rodzicielskiej do porodu 
w wodzie
	16
	blok porodowy, 
w którym prowadzone są porody 
w wodzie
	35
	67

	III
	Kwalifikowanie rodzącej        
i technika prowadzenia porodu w wodzie
	16
	
	
	

	Łączna liczba godzin
	40
	
	35
	75


PROGRAM NAUCZANIA

MODUŁ I
OPIEKA POŁOŻNICZA NAD RODZĄCĄ I JEJ DZIECKIEM

Cel modułu

Przygotowanie położnej do poprawy jakości opieki położniczej nad rodzącą 
i jej dzieckiem.

Wykaz umiejętności wynikowych

W wyniku realizacji treści nauczania położna powinna:

· omówić czynniki warunkujące jakość opieki okołoporodowej,

· wskazać formy opieki okołoporodowej i rolę położnej w ich realizacji,

· stosować techniki monitorowania postępu porodu, 

· dostosować postępowanie położnicze zależnie od reaktywności rodzącej,

· określić zadania położnej w prowadzeniu porodu po cięciu cesarskim,

· realizować opiekę nad matką i dzieckiem w okresie połogowym,

· omówić współczesne kierunki opieki okołoporodowej.

Treści nauczania

1. Czynniki warunkujące jakość opieki okołoporodowej.

2. Formy opieki okołoporodowej.

3. Rola i zadania położnej w opiece okołoporodowej.

4. Wskazania i przeciwwskazania do indukcji porodu.

5. Elektroniczny nadzór płodu.

6. Pozycje rodzącej w I i II okresie porodu.

7. Reaktywność rodzącej.

8. Poród po cięciu cesarskim.

9. Opieka nad położnicą i jej dzieckiem we wczesnym okresie połogowym.

11. Współczesne poglądy na temat ciąży, porodu, połogu i opieki nad noworodkiem.

MODUŁ II  PRZYGOTOWANIE RODZĄCEJ/PARY RODZICIELSKIEJ DO PORODU W WODZIE         

Cel modułu

Przygotowanie położnej do prowadzenia edukacji rodzącej/pary rodzicielskiej 
w zakresie odbycia porodu w wodzie. 

Wykaz umiejętności wynikowych

W wyniku realizacji treści nauczania położna powinna:

· określić oczekiwania rodziców odnośnie porodu,

· omówić przygotowanie rodzącej/pary rodzicielskiej do porodu naturalnego, ze szczególnym uwzględnieniem porodu w wodzie,

· prowadzić ćwiczenia przygotowujące rodzącą/parę rodzicielską do porodu naturalnego,

· kreować pozytywne nastawienie rodziców do porodu,

· edukować rodzącą/parę rodzicielską w zakresie odbycia porodu w wodzie.

Treści nauczania

1. Przygotowanie rodziców do aktywnego uczestnictwa w porodzie:

· zalety porodu naturalnego dla dziecka, matki i rodziny,

· zestaw ćwiczeń,

· stres porodowy u dziecka - rola matki.

2. Wpływ przebywania rodzącej w wodzie na przebieg porodu:

· wydzielanie endorfin,

· czynność skurczowa,

· rozwieranie ujścia szyjki macicy,

· rozluźnienie mięśni krocza.

3. Techniki relaksacji, oddychania i masażu, muzyko - i aromatoterapia.

4. Rodzinny charakter narodzin.

5. Edukacja rodzącej/pary rodzicielskiej w zakresie odbycia porodu 
w wodzie.

MODUŁ III
KWALIFIKOWANIE RODZĄCEJ I TECHNIKA PROWADZENIA    PORODU W WODZIE

Cel modułu

Zapoznanie położnej z kryteriami kwalifikowania rodzącej oraz warunkami        

i sposobem prowadzenia porodu w wodzie.

Wykaz umiejętności wynikowych

W wyniku realizacji treści nauczania położna powinna:

· określić kryteria pozwalające na zakwalifikowanie ciężarnej/rodzącej do odbycia porodu w wodzie,

· omówić przeciwwskazania do odbycia porodu w wodzie,

· ocenić fazę porodu, w której przebywanie w wodzie może mieć korzystny wpływ na jego przebieg,

· przygotować kąpiel dla rodzącej z zachowaniem zasad antyseptyki,

· przygotować rodzącą do wejścia do wody,

· udzielić pomocy w zakresie wyboru pozycji i sposobu zachowania się rodzącej 
w wodzie,

· monitorować stan ogólny i położniczy rodzącej przebywającej w wodzie,

· ocenić stan płodu w czasie przebywania matki w wodzie,

· ocenić wpływ przebywania rodzącej w wodzie na postęp porodu,

· prowadzić II okres porodu ze szczególnym uwzględnieniem postępowania 
z noworodkiem,

· prowadzić III i IV okres porodu zgodnie z przyjętymi standardami opieki,

· pielęgnować noworodka,

· rozpoznać nieprawidłowości czynności skurczowej macicy skłaniające do zaniechania immersji wodnej,

· rozpoznać wczesne objawy występujących powikłań.

Treści nauczania
1. Wywiad ogólny i położniczy pod kątem kwalifikacji do porodu w wodzie.

2. Kryteria kwalifikacji rodzącej do porodu w wodzie oraz przeciwwskazania do stosowania kąpieli wodnych w trakcie porodu.

3. Ocena stanu ogólnego oraz położniczego rodzącej przyjmowanej na salę porodową.

4. Postępowanie z rodzącą zakwalifikowaną do porodu w wodzie.

5. Warunki przeprowadzenia porodu w wodzie:

· zasady dezynfekcji wanny i wody,

· temperatura wody,

· czas immersji w wodzie.

6. Technika prowadzenia I i II okresu porodu w wodzie.

7. Monitorowanie stanu ogólnego i położniczego rodzącej podczas porodu 
w wodzie.

8. Prowadzenie III okresu porodu ponad wodą.

9. Opieka nad kobietą w IV okresie porodu.

10. Opieka nad noworodkiem:

· fizjologiczne mechanizmy podjęcia samodzielnego oddechu przez noworodka.

11. Powikłania mogące wystąpić u rodzącej i dziecka przy odbywaniu porodu             
w wodzie.

KWALIFIKACJE KADRY DYDAKTYCZNEJ

Wykładowcami mogą być osoby mające nie mniej niż pięcioletni staż zawodowy
w zakresie będącym przedmiotem kursu oraz spełniają, co najmniej jeden 
z warunków:

1. posiadają tytuł zawodowy położnej oraz tytuł magistra pielęgniarstwa, położnictwa,

2. posiadają tytuł specjalisty w dziedzinie opieki przed i okołoporodowej, pielęgniarstwa położniczego,

3. posiadają specjalizację lekarską w dziedzinie położnictwa.
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