Zalacznik nr 2
do umowy nr P15/.....I...... /17

Lp. w;%r:tﬁz)w Rodzaje wydatkow Uwagi
1. Postepowanie! |1) Przygotowanie i przeprowadzenie w tym wynagrodzenia dla cztonkow komisji kwalifikacyjnej, jesli udziat w
kwalifikacyjne postepowania kwalifikacyjnego. postepowaniu kwalifikacyjnym nie wynika z obowigzkéw stuzbowych
tych oséb.
2) Delegacje stuzbowe w ramach w tym dla cztonkéw komisji kwalifikacyjnej, jesli udziat w postepowaniu
postepowania kwalifikacyjnego. kwalifikacyjnym nie wynika z obowigzkow stuzbowych tych oséb.
2. Materialy i 1) Przygotowanie materiatéw dydaktycznych |W przypadku kopiowania materiatdow z publikacji nalezy uregulowac
srodki przeznaczonych dla uczestnikéw kwestie wynikajgce z ochrony praw autorskich.
dydaktyczne specjalizacji. Organizator winien posiada¢ do wgladu komplet materiatéw
dydaktycznych, ktére znajdujg sie w posiadaniu kazdego uczestnika
specjalizacji.
Istnieje mozliwo$¢ zakupu publikacji dla uczestnikow specjalizaciji.
2) Srodki dydaktyczne np. fantomy, aparatura | Koszty wynajecia $rodkéw dydaktycznych.
specjalistyczna - aparat do wykonania
EKG.
3) Prenumerata czasopism naukowych Scisle | Prenumerata obejmuje czas trwania specjalizacji.
zwigzanych z tematykg prowadzonej
specjalizaciji.
3. Realizacja 1) Prowadzenie zaje¢ teoretycznych. Wynagrodzenia dla wyktadowcow.
szkolen 2) Prowadzenie zaje¢ praktycznych. Wynagrodzenie dla opiekunéw zajec stazowych.
3) Realizacja zadan okreslonych w § 7 ust.1 Wynagrodzenie kierownika specjalizacji lub osoby przez niego
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 | upowaznionej.
wrzesnia 2016r. w sprawie ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych
(Dz. U. z 2016r. poz. 1761 ) i w regulaminie
organizacyjnym specjalizacji.

1 Dotyczy rowniez postepowania uzupetniajgcego
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4) Przygotowanie i przeprowadzenie zaliczen
modutéw, egzaminu koncowego.

Wynagrodzenie wyptacane dla cztonkéw komisji egzaminacyjnej, jezeli
regulamin organizacyjny zaktada przeprowadzenie egzaminu
koncowego lub zaliczanie poszczegdlnych modutdw.

5) Przygotowanie zadah / pytan
egzaminacyjnych.

W ramach postepowania kwalifikacyjnego, zaliczenia modutow,
zaliczenia specjalizaciji.

6) Wynajem sal wyktadowych lub utrzymanie
wiasnych.

7) Wynajem sal warsztatowych, pomieszczen
wyposazonych w sprzet i aparature.

8) Wynajem pracowni informatycznych.

Rozliczenia za kazdy rok budzetowy w czasie trwania specjalizacji
(wydatki poniesione z tytutu zawartych uméw, porozumien zawartych z
placéwkami oraz czynsz i wydatki zwigzane z eksploatacjg - optaty za
energie elektryczna, wode, gaz, co, sprzatanie pomieszczen oraz zakup
Srodkow higieniczno-czystosciowych).

4, Obstuga
administracyjno
- organizacyjna
szkolen

1) Artykuty biurowe.

Na potrzeby specjalizaciji.

2) Powielanie materiatéw.

Na potrzeby specjalizaciji.

3) Optaty pocztowe (znaczki, koperty),
telefoniczne, internetowe (zakup nosnikéw
elektronicznych).

Na potrzeby specjalizaciji.

4) Ubezpieczenie uczestnikow specjalizaciji.

Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej i nieszczesliwych
wypadkow.

5) Obstuga ksiegowa.

Wynagrodzenie dla pracownika prowadzgcego rozliczenie finansowe
specjalizacji — w tym odrebng ewidencje ksiegowa, zgodnie z § 7 ust. 17
niniejszej umowy.

6) obstuga administracyjno-organizacyjna
(konserwacja sprzetu i urzgdzen
biurowych, delegacje dla pracownikéw
osrodka wykonujgcych czynnosci na
terenie innych wojewodztw w ramach
szkolen prowadzonych przez ten sam
osrodek)

Wynagrodzenie dla osoby wykonujgcej czynnosci administracyjno-
organizacyjne na potrzeby specjalizacji.

Uwagqi

W ramach przekazywanych srodkéw finansowych Organizator Szkolenia nie moze finansowa¢ wydatkéw majatkowych, zaréwno w zakresie
budownictwa (modernizacje, remonty) jak i w zakresie zakupow dobr inwestycyjnych.

222




